Bergabunglah dengan Rapat Video
HD Cloud kami

Zoom menjadi yang terdepan dalam
komunikasi cloud perusahaan modem.

us02web.zoom.us

Yth.

1. Direktur Lingkup Ditjen
Peternakan dan Kesehatan Hewan
2. Kepala Unit Pelaksana Teknis
lingkup Diyen PKH

3. Kepala Bagian Umum
Sekretariat Ditjen PKH

4. Ketua Kelompok Lingkup
Sekretariat Ditjen PKH

di Tempat.

Dalam rangka implementasi
Peraturan Menteri Pertanian Nomor
7 Tahun 2022 tentang Penanganan
Benturan Kepentingan,
Pengendalian Gratifikasi, dan
Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat Lingkup Kementerian
Pertanian, mohon Saudara
berkenan hadir dan/atau
menugaskan Tim UPG untuk hadir
secara hybrid pada:

Sosialisasi Mekanisme Pelaporan

4+ (@ Ketkpesan

»



BALAI VETERINER BUKITTINGGI
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BALAI VETERINER BUKITTINGGI
NOTULEN RAPAT

Hari / Tanggal : Kamis /5 Februari 2026
Tempat : Ruang rapat
Topik : Sostalisasi Gratifikasi Memimmalisasi Kisiko

Daam Pe kPK ™No |t Tahun 2026 -

. Pasal 2

(1) Penerimn  oratfikasi oy meloporkan  gratiFikasi  Yons diterma.
@) Ddom hal gronfikasi sehagaimana dimarsud pada ayat (1) dﬁanggap pemberion yang berhubungan
dengan jobatan don berlawanan dengan  kewajiban atau tugastya, Pegawai Negeri atau Penyefenggara

Neoara waiib menolak gratifikasi -
Penyelenggara  Negara tidok wajib meaporkan gratitikasi ter’nuo‘qp penertmanin

(3) Pegawai Negeri atou
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6eberapa trul penting yang Perlu d%pcrhatman 0
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pg\qwron-vcngendu\'wr‘ gravifikasi adaloh instru
gawasan dntern $ Jdiomanatxan daolom recorrasi birokrast -
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lisasi
uffit Kerja , melalui peng wternalisasi

do area rowan geperts
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uaton sosiolisast don
Khususnya po pelayanan publi 5
perizinon ; don penugos
5. Apdutlo ditemuran pelonggnran terkatt oF
dan sesuoi dengon Ketentuan peraturon

atifikasi, Maka tndak lonjut harus dilokukan  secara tegas -
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DOKUMENTASI

DEFINISI DAN BENTUK GRATIEIKASI
(Pasal 12 B UU 20 Tahun 2001 dan Pasal 1 ayat 1 Per.KPK 2/2019)

GRATIFIKASI = Pemberian Dalam Arti Luas

Baik yang:
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